ENTRE COMMUNAL
) g'ACTION SOCIALE
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CENTRE COMMUNAL A e Gusl Ouest
D'ACTION SOCIALE 50, rue de Ruff- C5 90349,
DE MARSEILLE | 1 e 54 46 01
~ N°25.059
Conseil d'Administration Extrait du Registre des délibérations

L’AN DEUX MILLE VINGT-CINQ, LE VENDREDI SIX JUIN
Sous la Présidence de Madame Audrey GARINO, Vice-Présidente
Le Conseil d’Administration du CCAS
Diment convoqué, s’est réuni, en présentie! et en visioconférence.

Présents : Mesdames BRAMBILLA, MAKHLOUF{, JANEL,
LANTENQIS, PASQUINI,

Messieurs AINIE, COCHET, ESCANES, HEDDADI,
Nombre de membres MAGNAN

En exercice : 19

Excusés : Madame CARREGA
{cf.délibération CM 20/0224/EFAG

du 27/07/2020) Madame LELOUIS,
Présents: 11 Madame RASTOIN,
Votants : 13 ' Monsieur ROSS!
o e o °° oo so Procurations :
-m"f RN TN Madame SUFFREN (pouvoir donné a Mme GARINO}
o Te o ezeery Madame TOMASI (pouvoir donné & Mme JANEL)
AARPEESE SR e En cours de remplacement : Madame SERRA
feaoat o000 Tofadl Secrétaire : Monsieur Anatole PUISEUX

Date de la Convocation : 2 Juin 2025

-OBJET : Création de deux emplois permanents a temps complet d’Intervenants Sociaux en
Commissariat relevant du cadre d’emplois des Assistants Territoriaux Socio-Educatifs -
auprés de la Direction Accueil et Accés aux Droits {(sans ajustement du tableau des effectifs)

MADAME LA VICE-PRESIDENTE EXPOSE QUE :

Conformément & l'article L. 313-1 du Code Général de la Fonction Publique, les emplois de chaque

collectivité ou établissement sont créés par l'organe délibérant de la collectivité ou de
I'établissement.

Afin d’accompagner la mise en place de nouveaux projets au sein du CCAS, et de sécuriser les
procédures de recrutement afférentes, il est envisagé de créer deux emplois d’intervenants sociaux
en commissariat, 3 temps complet, auprés de la Direction Accueil et Accés aux Droits, destinés a
renforcer I'accueil et I'orientation des femmes victimes de violences au sein des commissariats.
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es empIOIs peu rront étre pourvus par des fonctionnaires de catégorie A de la filigre médico-sociale

- au-sein-du-cadre d’emplois des assistants territoriaux socio-éducatifs.

La rémunération et le déroulement de carriére correspondront au grade concerné du cadre
d’emplois des assistants territoriaux socio-éducatifs.

Conformément aux dispositions de "article L. 313-4 du Code Général de la Fonction Publique, le
CCAS procédera aupres du Centre de Gestion aux déclarations de vacances de postes avec offres
correspondantes.

En cas de recherche infructueuse de candidatures statutaires, il serait alors indispensable, eu égard
aux besoins des services, de procéder au recrutement de personnel contractuel sur la base de
Farticle L. 332-14 ou le cas échéant des articles L. 332-8 et suivants du Code Général de la Fonction
Publique.

Il est donc proposé au Conseil d’Administration de créer deux emplois relevant du cadre d’emplois
des assistants territoriaux socio-éducatifs, a temps complet, pour exercer les fonctions
d’Intervenants Sociaux en commissariat, conformément au tableau des effectifs.

Il est précisé que le tableau des effectifs du CCAS de Marseille est déja conforme aux effectifs visés

pour le cadre d’emplois des assistants territoriaux socio-éducatifs et qu’aucune augmentation des
effectifs budgétaires de ce cadre d’emplois n’est a prévoir. .

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION OUI L’EXPOSE QUI PRECEDE : i .

Vu le Code de I'Action Sociale et des Familles et notamment ses articles L. 123-4 et suuvan-ts, cete® ®

Vu le Code Général de la Fonction Publigue et notamment ses articles L. 313-1, L. 313-4, L, 3828 et :":'

oooo .

suivants, cees
Vu le décret n® 2017-901 du 9 mai 2017 portant statut particulier du cadre d’ emplmac!gs: assmtam:s R
territoriaux socio-éducatifs, R S

Vu le décret n® 2017-904 du 9 mai 2017 portant échelonnement indiciaire appllcable-aux-assrs'tapts_"._E
territoriaux socic-éducatifs,

Vu le décret n® 2021-1879 du 28 décembre 2021 modifiant les dispositions statutaires applicables a
certains cadres d'emplois de la catégorie A de la filiere médico-sociale de la fonction publique
territoriale,

Vu la délibération n® 23.100 du 14 décembre 2023 relative a la mise a jour du tableau des effectifs

et au réajustement des effectifs au sein des différentes filiéres représentées parmi les personnels

du CCAS de Marseille,

DELIBERE

ARTICLE 1: Est défini I'effectif des assistants territoriaux socio-éducatifs a temps complet assurant
les fonctions d’Intervenants Sociaux en commissariat, dans la limite de deux emplois.

ARTICLE 2 : Est autorisé le recrutement de deux Intervenants Sociaux en Commissariat relevant du
cadre d’emplois des Assistants Territoriaux Socio-Educatifs a temps complet,
conformément a |article 1 et selon le descriptif de poste annexé.



ARTICLE 3 : Les dépenses correspondantes sont imputées sur les crédits du chapitre 012 charges
de personnel.

Aprés en avoir délibéré a I'unanimité.

LA VICE-PRESIDENTE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE
DE_MARSEILLE

Audrey GARIN
Adjointe au Maire de Marseille
en charge des affaires sociales,
de la solidarité, de la lutte contre la pauvreté et de |'égalité des droits
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ANNEXE : Descriptif de poste - Intervenant Social en Commissariat
Affectation : Direction de I'’Accueil et de |"’Accés aux Droits
Diplome : Dipléme d’Etat de Travailleur Social (ES, ASS, CESF})

Profil :
- Qualification en travail social (conduite d’entretien, approche éducative, ...)
- Connaissance générale du cadre réglementaire, des acteurs et dispositifs
partenariaux du champ social dans toutes ses composantes

- Sensibilisation aux compétences et missions policiéres
- Sensibilisation au champ juridique et au domaine de la victimologie
- Sens des relations partenariales (cadre conventionnel)
- Maitrise de I'outil informatique
- Disponibilité, capacité d’adaptation, ouverture d’esprit
- Rigueur
- Capacité a travailler en équipe et capacité d’investissement
- Maftrise de la gestion des émotions
- Qualités rédactionnelles

s sSpgcificitds :

o o-o PriSe en charge des publics orientés par les forces de police

. °%--:Déplacements au sein de la Division

°. - Négessité d’adaptation des horaires en fonction des besoins
8°§°°2- %o*'gl':'?vail en équipe avec les intervenants sociaux en commissariats intervenant dans le
5°°%%, o gad;’re du CLSPD {Conseil Local de Sécurité et de Prévention de la Délinquance) en
ec0e” S Dartenariat avec la Préfecture des Bouches-du-Rhéne, la Direction Départementale

o oo goaé'ia Sécurité Publique (DDSP}, la Ville de Marseille et le Conseil Départemental.
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- Accueillir les publics et grace a une écoute active, évaluer les besoins sociaux révélés
dans le cadre de I'activité des forces de I'ordre

- Participer au repérage précoce des situations de détresse sociale afin de prévenir une
éventuelle dégradation

- Intervenir y compris en situation de crise, voire d’'urgence

- Réaliser des diagnostics sociaux approfondis des problématiques des femmes
victimes de violences

- Orienter vers les partenaires adaptés en fonction des actions a mettre en place

- Faciliter le dialogue interinstitutionnel entre les services de sécurité publique et la
sphére socio-médico-éducative

- Effectuer un accompagnement des publics dans un but de prévention et de
médiation

- Assurer les relations partenariales nécessaires aux prises en charge, y compris en

interne avec collaboration étroite avec la fonction de Psychologue au sein du
Commissariat

- Formaliser les comptes-rendus d’activité
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