CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE
—

A

MARSEILLE
7N A S

Le CCAS recrute :

REFERENT SOCIAL EVALUATEUR RETRAITES GIRS ET 6
POUR LA DIRECTION ACCUEIL ET ACCES AUX DROITS - OUVERT AUX TITULAIRES ET AUX CONTRACTUELS

Contexte

Le Centre communal d'action sociale de Marseille,
établissement public communal, est un acteur majeur
de I'action sociale sur le territoire marseillais. Il met en

ccuvre des missions de domiciliation,
d'accompagnement social et médico-social et
d'hébergement a destination des publics agés ou en
situation de grande précarité.

Dipléme/expérience:

Cadre d'emploi : Assistant socio-éducatif

Dipléme d'Etat d'assistant de service social, de conseiller en
économie sociale et familiale ou d'Educateur Spécialisé

Profil :

Qualification en travail social : techniques d'évaluation
sociale prenant en compte I'approche globale de la situation
au regard des problématiques de vie sociale, de santé, de
logement ; techniques d'entretien social individualisé ; mise
en place d'un plan d'aide dans le cadre de l'intervention
sociale, sur orientation de la CARSAT et avec |'accord du
bénéficiaire.

- Connaissance du cadre réglementaire et des dispositifs
gérontologiques

- Maitrise de I'outil informatique

- Disponibilité, capacité d'adaptation, ouverture d'esprit
-Rigueur

- Qualités rédactionnelles, dynamisme

Pour postuler :

Adressez votre candidature (Cv + lettre de motivation) a I'attention de :

Madame la Vice-Présidente du CCAS de Marseille
C.C.A.S de Marseille

Direction des Ressources Humaines

Immeuble Quai Ouest

50 rue de Ruffi — CS 90349

13331 MARSEILLE Cedex 03

Mail contact : a.dangelo@ccas-marseille.fr

Missions générales :

Sous la responsabilité du responsable de division Aides
sociales et Insertion, assurer des évaluations au domicile
des besoins de retraités GIR 5 et 6, sur orientation de la
CARSAT

Missions opérationnelles :

- Evaluer la situation des personnes ayant exprimé un
besoin auprés de leur Caisse de Retraite : conduire un
entretien ; observer les conditions de vie a domicile ;
recueillir des informations auprés des personnes et des
aidants

- Etablir un diagnostic : étudier des documents ;
sélectionner les informations pertinentes ; mettre en
évidence les potentialités de l'usager ; repérer les
stratégies possibles ; mettre en adéquation la
problématique constatée avec les possibilités de réponse
- Elaborer et mettre en place un plan d'action, selon un
cadre normé : définir des objectifs ; définir les priorités de
I'action ; choisir les moyens ; répartir les taches

- Evaluerl'action

- Développer le partenariat interne et externe

Spécificités :
Déplacements quotidiens pour des visites au domicile des
retraités

Avantages:

Prestations sociales : tickets restaurant (9,50€),
participation mutuelle/prévoyance (58€ a 66€/mois selon
la formule), Comité d'action sociale, participation aux frais
de transport, télétravail possible selon nécessité et
organisation du service, prime annuelle versée en
novembre au prorata du temps travaillé, régime
indemnitaire.

Poste
a pourvoir

rapidement



